A Magyar Mozgés- és Tancterapias Egyesulet Alapszabalya

a modositasokkal egységes szerkezetben

Alulirott tagok az egyesiilési jogrol sz6lo 1989. évi II. térvény 12.§ (1) bekezdése, valamint a
koézhasznu szervezetekrdl szold 1997. évi CLVI. térvényben foglalt kdvetelmények szerint
elhataroztak, hogy kérik a Magyar Mozgas- és Tancterapias Egyesiilet koézhasznu
szervezetként torténd nyilvantartasba vételét. A Magyar Mozgas- és Tancterapias Egyesiilet
Kozgytilése 2006. janudr 17-én az aldbbi alapszabaly mddositast fogadta el:

L.
AZ EGYESULET ADATAI

1. Az Egyesiilet neve: Magyar Mozgas- és Tancterapias Egyesiilet
Az Egyesiilet angol neve: Hungarian Association for Movement and Dance Therapy

Az Egyesiilet székhelye: 1112. Budapest, Z6lyomi ut 34/b-36.
Az Egyesiilet miikodési teriilete: orszagos.

2. Az Egyesiilet jogallasa:
Az Egyesiilet 6nallo jogi személy.

3. Az Egyesiilet bélyegz6jének korirata:
»Magyar Mozgas- és Tancterapias Egyesiilet”

4. Az Egyesiilet célja:

Az Egyesiilet célja a mozgas- és tancterapia modszereinek a személyiségfejlesztésben, a
betegségmegeldzésben, a gyogyitasban, a rehabilitacid teriiletén torténd szinvonalas
alkalmazésaval, és kozosségfejlesztd ill. szervezetfejlesztd programokkal kivan hozzéjarulni a
magyar tarsadalom céljainak megvaldsitdsdhoz.

A tagok szdmara a mozgas- ¢és tancterapia alkalmazasdhoz szilikséges feltételek biztositdsa,
valamint a tagok elméleti és gyakorlati képzésének eldsegitése.

A mozgas- ¢és tancterapidk folyamatos tovabbfejlesztés.

A célok megvalositasa érdekében az Egyesiilet a kovetkezo tevékenységeket kivanja végezni:

e a tagsadg Osszefogdsa a Magyarorszagon alkalmazott kiillonb6z0 mozgés- és tancterapiak
szinvonalas folytatasa, fejlesztése, megfeleld szakmai kapcsolatok kialakitasa céljabol,

e miuhelymunka a gyakorlati tevékenység: azaz a mozgas- ¢és tancterapiak megelézésében,
személyiségfejlesztésben, a gydgyitdsban ¢és rehabilitacioban valdo  hatékony
alkalmazasanak segitésére,

e mihelymunka az elméleti tevékenység: a mozgas- €s tancterapidk hatasmechanizmusanak,
hatékonysaganak, kiillonb6z0 alkalmazasi lehetéségeinek folyamatos kutatasa céljabol,

e célmegvaldsitd rendezvények szervezése (oktatas, tanadcskozas, kutatas stb.)
e a tagok kiilfoldi tanulmanyttjainak eldsegitése,

e kiilfoldi szakemberek meghivasa,

e szakembercsere szervezése,



e kapcsolat 1étesitése és egylittmiikodés nemzetkdzi és hazai szervezetekkel,
e tanitasi, képzési és tovabbképzési feladatok ellatasa,
e amozgas- és tancterapia képviselete a szakmai férumokon.

Az Egyesiilet célkitlizéseit a kovetkezd eszkozokkel valositja meg:

e a mozgas- ¢és tancterapiak megeldzés, személyiségfejlodés, gyogyitds és rehabilitacio
teriiletén valo muivelése,

o képzés, tovabbképzés,

e kutatas,

e rendezvényszervezés,

e kiadoi tevékenység,

e kolcsonds szakmai kapcsolat megteremtése kiilfoldi mozgas- ¢és tancterdpias
szervezetekkel,

e kapcsolatok létesitése ¢és fenntartdsa mds magyar és nemzetkdzi szervezetekkel,
szakvélemény készitése koziiletek, maganszemélyek és oktatasi intézmények szdmara.

Az Egyesiilet biztositja, hogy kozhaszni szolgéltatdsaibol a tagjain kivil mas is
részesiilhessen.

Az Egyesiilet céljai megvalositasa, gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet az Egyesiilet 6
tevékenysége. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak
megvalositdsa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa soran elért
eredményét nem oszthatja fel, azt az egyesiileti célokban megfogalmazott tevékenységekre
hasznalja fel. Amennyiben az Egyesiilet befektetési tevékenységet végezne, a Kozgylilés
koteles befektetési szabalyzatot késziteni és elfogadni.

Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kotheti. A palyazat nem tartalmazhat
olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével —
megallapithatd, hogy a palyazatnak eldre meghatdrozott nyertese van (szinlelt palyazat).
Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatds alapjaul nem szolgélhat.

Az Egyesiilet 0sztondijat és egyszeri tamogatast is nyujthat, valamint az egyesiileti célok
mind hatékonyabb megvalositdsa érdekében f6- és mellékallast alkalmazottat is
foglalkoztathat.

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, és
azoknak anyagi tamogatdst nem nyujt, illetve azoktdl tdmogatdst nem kap, tovabba
orszaggyllési és megyei. valamint fovarosi dnkormanyzat képviseldjeldltet nem allit €s nem
tamogat.

Az Egyesiilet besorolési kategoriaja: kozhasznl szervezet.

Az Egyesiilet altal végzendd kozhasznu tevékenység az 1997. évi CLVI. torvény 26. § c)

pontja alapjan:

1. egészségmegbrzés, betegségmegeldzés, gyogyitd-, egészségligyi rehabilitacios
tevékenység,



. tudomanyos tevékenység, kutatas,

. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

. kulturalis tevékenység,

. kulturalis 6rokség megovasa,

. gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet,

. hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése,

. a magyarorszagi nemzeti €s etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tali magyarsaggal

kapcsolatos tevékenység,

9. sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan
folytatott sporttevékenység kivételével,

10. rehabilitaciés foglalkoztatés,

11. munkaerdpiacon hatranyos helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatasdnak eldsegitése -
ideértve a munkaerd-kolcsonzést is - és a kapcsolodd szolgaltatasok,

12. euroatlanti integraci6 elOsegitése
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1.
TAGSAGI VISZONY

5. Az Egyesiiletbe felvételiiket kérhetik azok a természetes és jogi személyek, akik az
Egyesiilet célkitlizéseit elfogadjak.

Az Egyesiilet tagsagi formai:
a) rendes tagsag,
b) partolo tagsag.

6. Az Egyesiilet rendes tagjava valaszthatdé az a nagykort magyar vagy kiilfoldi
allampolgérsagi természetes személy, aki az Egyesiilet Alapszabalyaban foglalt
célkittizéseket elfogadja:

a) az Egyesiiletben jelenlévd kiilonbozé mozgas- és tancterapias modszerek szakemberei, akik
a mindenkori Szakmai bizottsag altal meghatarozott képzettségi szintnek megfelelnek,

b) barmely elismert testtudati rendszerben jartas, azt magas szinvonalon miivel$ szakemberek,
a Szakmai Bizottsag javaslata alapjan.

7. Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan belfoldi vagy kiilfoldi jogi személy is,
amelynek alapszabalyszeri tevékenységi kore alkalmas az Egyesiilet célkitlizéseinek
megvalositasara, feladatainak teljesitésében valdo kozremiikodésre. A jogi személy tagsagi
jogait kijelolt képviseldje utjan gyakorolja.

8. Az Egyesiilet tagjava valasztasra a jelolt — a megfelelden kitoltott és alairt belépési
nyilatkozat benytujtasaval — kérelmezheti. A jogi személy felvételi nyilatkozatahoz mellékelni
kell az igazolast arrol, hogy nevében ki jarhat el képviseloként az Egyesiilet tagsagaban.

A két tag irasbeli ajanlasaval ellatott nyilatkozatot az Egyesiilet Titkarsadgara kell benytjtani.
A tag felvételérdl az Egyesiilet Vezetdségének javaslatara a Kozgytilés dont.



Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai:

a) részt vehetnek az Egyesiilet Kozgytilésén,

b) tanacskozasi, inditvanyozasi €és szavazati jogot gyakorolhatnak a Kozgytilésen,

c) barmely tarsasagi tisztségre valaszthatnak és megvalaszthatok,

d) jogosultak részt venni az Egyesiilet rendezvényein,

e) igénybe vehetik az Egyesiilet altal nyujtott kedvezményeket, minden, a Vezetdség altal
meghatarozott, a naptari év meghatarozott idépontjaig a tagdijat befizeto tag
kedvezményesen latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit, 6sszejoveteleit €s munkakdre
szerint részt vehet az Egyesiilet alapszabaly szerinti miikodésében,

f) a testiileti szervek vezet6itdl, valamint a tisztségviseloktol tajékoztatast kaphatnak.

Az Egyesiilet rendes tagjainak kotelességei:

a) kotelesek megtartani az Alapszabdly és egyéb egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit,
illet6leg az Egyesiilet szerveinek hatarozatait,

b) kotelesek teljesiteni az Egyesiilet tevékenységével kapcesolatosan dnként elvallalt
feladataikat,

c) kotelesek a tagdijat késedelem nélkiil befizetni,

d) rendszeresen részt venni a Kozgytilés, valamint azon egyesiileti szerv munkéjaban,
melyben a részvételét elvallalta,

e) az egyesiileti vagyont gondosan kezelni és dvni.

f) mindenkor egyesiileti taghoz méltdo magatartdst tanusitani, az Egyesiilet j6 hirét 6vni.

Az Egyesiilet jogi személy tagjanak képviseldje kiilon egyéni tagdijat nem fizet.

A képviseld képviseléi megbizatasaval egyidejlileg sajat személyében nem lehet tagja az

Egyesiiletnek.
A tagokat az Egyesiilettel szemben fegyelmi és kartéritési feleldsség terheli.

9. Az Egyesiilet Vezetdsége javasolhatja a Kozgylilésnek az Egyesiilet anyagi vagy erkdlcsi
tdmogatasaban, ill. célkitlizéseinek megvaldsitdsdban, a magyar mozgas- és tancterapias
kultra tdmogatasaban, ill. mivelésében kimagaslé érdemeket szerzett személyeknek az

Egyesiilet partolo tagjava valo valasztasat.

A partolo tag a rendes tag jogait €lvezi azzal, hogy egyesiileti tisztségre nem valaszthato és a

Kozgytilésen csak tandcskozési joggal vehet részt.

10. A tagsagi viszony megsziinik:

a) a tag kilépésével, amelyet az EInokséghez kell irasban bejelentent,
b) a tag kizarasaval,

¢) a tagdijbefizetés egy éves elmulasztasa miatt (a felszolitas utan a kittizott 90 napos hatarido

eltelte utan, a tagsagi viszonyt megsziintetd elndkségi hatarozattal),
d) a jogi személy tag felszamolasaval.

A tag kizarasanak okai:
a) a tag tevékenységével az Egyesiilet céljainak megvalosuldsat veszélyezteti;



b) a tagdijbefizetés egy éves elmulasztasa esetén a felszolitas utan kitizott 90 napos hataridé
eltelte utan.

A kizarasi hatarozat alapjaul szolgaldo fegyelmi tényeket fegyelmi eljaras soran kell
megallapitani.

111
AZ EGYESULET SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI

11. Az Egyesiilet szervei

Az Egyesiilet testiileti szervei:
a) Kozgytilés,

b) Vezetdség,

c) Titkarsag,

d) Ellen6rz6 bizottsag.

Az Egyesiilet tisztségviselOi:
a) elnok,

b) elndkhelyettes,

c) ellendrzd bizottsagi tagok.

12. A Kozgytilés

A Kozgytilés a tagok Osszessége, az Egyesiilet legfobb szerve. A Kozgytlésen a jogi személy
tagok képviseldjiik utjan vesznek részt. A Kozgytilés barmely egyesiileti kérdésben donthet.

Rendes Kozgytilést az Egyesiilet sziikség szerint, de legalabb évente egyszer tart. Rendkiviili
Kozgytlést kell 0sszehivni a tagok legalabb egyharmada altal alairt kérelemre, melyben
megjelolik az Osszehivas okat és céljat. A Kozgyiilést dssze kell hivni, ha azt a FOvarosi
Birésag elrendeli.

A Kozgytilést az Elnok irasban hivja 6ssze. Szabalyszerlinek az 6sszehivas akkor mindsiil, ha
a tagok az tlésrdl legalabb nyolc nappal az iilés iddpontjat megelézden irasban, az atvételt
igazolhaté modon értesiilnek, €s az iilés targysorozatardl leirast kapnak. A kozgytlés iilései
nyilvanosak.

A Kozgytilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultak 50 %-a + 1 {6 jelen van. Ha a
szabalyszerlien Osszehivott Kozgylilés hatarozatképtelen, legkésébb egy honapon beliili
id6épontra ugyanazon targysorozattal 0j Kozgytilést kell 6sszehivni, amely a megjelent tagok
szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes. A megismételt Kozgyiilés akkor lesz hatarozatképes,
ha ere a tagok figyelmét a meghivoban eldre felhivjak.

A Kozgytilésen az Elnok, akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes vagy a titkar elnokol.
A Kozgytlésen olyan inditvanyok targyalhatok, amelyek a Kozgyllése eldtt legalabb egy

nappal a Titkdrhoz beérkeztek. A Kozgylilésen résztvevok egyszerii szotobbséggel tovabbi
inditvanyok napirendre tlizését hatdrozhatjak el.



A Kozgytilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a Kozgytilés elndke és az Elnok altal a
Kozgytlésen felkért két tag hitelesit.

A Kozgyllés hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.
Szavazategyenl0ség esetén a levezetd elndk szavazata dont. Titkos szavazast rendelhet el a
Kozgytilés az Elnok elbterjesztésére vagy a tagok egyharmadanak kezdeményezésére.
Személyi kérdésekben a szavazas minden esetben titkosan torténik.

A Kozgylilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja /Ptk. 685. § b) pont /, élettarsa (tovabbiakban: hozzatartozoja) a hatarozat
alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil eldnynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, alapszabdlynak megfeleld cél szerinti juttatas.

A Kozgyulés ¢és az Elnokség iiléseirdl jegyzOkonyv és nyilvantartas késziil, amelybdl
megallapithatd dontéseinek tartalma, idépontja és hatalya, ill. a dontést tdmogatdk és ellenzdk
aranya ¢s személye. A jegyzOkonyvet €s a nyilvantartast, mint a hatdrozatok nyilvantartasara
szolgald okiratot leflizve és sorszdmozva kell az Egyesiilet iratai kozott megérizni.
Folyamatos kezelését az Egyesiilet Titkara latja el.

A Kozgytilés és az Elnokség dontéseit a dontés idopontjat kovetd két héten beliil irasban —
igazolhatd6 modon — kozolni kell az érintettekkel, valamint ki kell fliggeszteni az Egyesiilet
székhelyén.

Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesiilet székhelyén —az
Egyesiilet képviseldjével eldzetesen egyeztetett idépontban — barki betekinthet, és azokrol
sajat koltségére masolatot készithet.

Az Egyesiilet honlapjan, és napilapokon keresztiil nyilvanossdgra hozza az Egyesiilet
szolgaltatasainak igénybevételi mddjat, a tdmogatasi lehetdségeket, miikodési modjat, ill.
azok mértekét és feltételeit, valamint a miikodésérol késziilt szakmai-pénziigyi beszamolot.
Az Egyesiilet altal nytjtott cél szerint juttatdsok barki altal megismerhetdk.

Az Egyesiilet a kdzhasznusagi jelentést a napilapokban kozzéteszi.

A Kozgytilés kizarolagos hataskore:

a) a Vezetdség, valamint az Elnok, Elnok-helyettes, €s az Ellen6rzé Bizottsag tagjainak
megvalasztisa

b) Etikai Bizottsag, Tanulmanyi Bizottsag, Szakmai Bizottsag, Operativ Bizottsag, Kiképzo
Intézet 1étrehozéasa és tagjainak megvalasztasa, felmentése €s visszahivasa,

¢) a Vezetdség altal eldterjesztett fontos, az egyesiiletet érintd ligyekben valo hatarozas, az
Egyesiilet aktualis kérdésekben valo alldspontjanak a kialakitasa, melyet a Vezetdség
koteles képviselni,

d) az Alapszabaly, illetdleg az Egyesiilet egyéb szabalyzatainak jovahagyasa, vagy
modositasa,



e) a VezetOség javaslata alapjan a tagfelvételi kérelmekrdl vald dontés,

f) a kovetkezd naptari évre esedékes tagdijak mértékének meghatarozasa,

g) a Vezetdség kizarast kimondo hatarozata ellen benyujtott fellebbezés elbirdlasa,

h) a tagok altal eldterjesztett inditvanyok targyalasa,

1) a VezetOség javaslata alapjan a tiszteletbeli tagsagra jelolt személyek megvalasztasa
ligyében valo dontés

J) az ligyintéz6 szervek éves beszamolojanak elfogadasa. Az Egyesiilet koteles az éves
beszamolo jovahagyasaval egyidejiileg kozhasznisagi jelentést késziteni. A kozhasznlisagi
jelentés elfogadasa a Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik. Az Egyesiilet éves
beszamolojanak jovahagyésa a kozhasznusagi jelentés elfogadasaval egyidejlileg, a
targyévet kovetd 150. napjaig a Kozgyiilés egyhangt dontése alapjan torténik,

k) az éves koltségvetés megallapitasa,

1) egyesiilés mas tarsadalmi szervezettel, valamint a feloszlas kimondasa,

m) a tisztségviseldk visszahivasa és lemondasuk elfogadésa.

13. A VezetOség

Az Egyesiilet vezetésével kapcsolatos feladatokat a 4 tagi Vezetdség latja el. A VezetOség
tagjai az elndk, elnok-helyettes, titkar, pénztaros, ¢s a Kozgyiilés altal megvalasztott 2-4 tag.
A Vezetdség iilésére — annak targykorére figyelemmel — eseteként tovabbi tagok hivhatok
meg.

A Vezetdség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja /Ptk. 685. § b) pont/, élettarsa (tovabbiakban: hozzatartozdja) a hatarozat
alapjan

a) kotelezettség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Valamely kozhasznll szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet a Vezetdség vezetd
tisztségviseldje, akit a kozhasznl szervezetekrol szol6 torvény kizar.

A Vezetdség iiléseit sziikség szerint gyakorisaggal, de legaldbb félévenként tartja. A
VezetOség iiléseit az elndk hivja 0ssze irdsban. Szabalyszerlinek az 6sszehivas akkor mindsiil,
ha a tagok legalabb nyolc nappal az iilés idOpontjat megeldzden irasban értesiilnek €s az iilés
targysorozatardl leirast kapnak. A vezetdségi iilés hatdrozatképes, ha azon a szavazasra
jogosult vezetdségi tagok 3/4-¢ jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a Vezetdséget
legkésdbb 30 napon beliil ismételten 6ssze kell hivni.

A Vezetdség iilései nyilvanosak.

A VezetOség hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az elndk
szavazata dont. A tagok tobbségének kivansdgara barmely hatdrozati ligyben titkos szavazas
rendelhetd el. A Vezetdség tagfelvétellel kapcsolatos, tovabba fegyelmi, kartéritési, valamint
egyeb személyi jellegli ligyekben hozott hatarozata ellen, a koz1ést6l szamitott 15 napon beliil
irasban lehet a titkarsag Gtjan a Kozgytiléshez fellebbezni.

A Vezetdség dont minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabaly nem utal a Kozgytilés
kizarolagos hataskorébe.

A Vezetdség feladatai:
a) ellatja az Egyesiilet vezetésével kapcsolatos feladatokat,



b) az Egyesiiletet érintd ligyekben, fontos kérdésekben eléterjesztést fogalmaz meg a
Kozgytilés szamara,

c) befogadja a tag irasbeli bejelentését annak kilépési szandékarol,

d) a tagsagi viszonyt megsziintetd vezetdségi hatarozatot hoz,

e) javaslatot dolgoz ki a tiszteletbeli tagsagra jelolt személy megvalasztasara.

A Vezet6ség a két Kozgyllés kozotti idoszakban végzett tevékenységérol a Kozgytilés elott
beszamol, intézkedéseit a Kozgytilés hagyja jova.

14. Az Egyesiilet vezeto tisztségviseloi:

Az Egyesiilet tisztségviseldi: a Vezetéség Osszes tagja, az elnok-helyettes, a titkar, a
pénztaros. A tisztségviseloket a Kozgylilés valasztja.

A kozhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kdzhasznua szervezet vezetd
tisztségviseldje és az ellendrzo szerv tagja, az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél
toltott be — annak megsziintét megel6zd két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget,
amely az ad6zés rendjérdl szolo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kézhaszn
szervezetnél is betolt.

Az elndk megbizatdsa megvalasztasa napjatol harom évre szol. A mandatum lejarta utan az
elnok Gjravalaszthato. A titkar €s a pénztaros megbizatasa visszavonasig, ill. lemondasig tart.

Az elndk feladatai:

a) képviseli az Egyesiiletet,

b) a Kozgytilés €s a vezetdségi iilések levezetése,

c) a Kozgytlésrdl felvett jegyzOkonyvek hitelesitésére felkérés,
d) az Egyesiilet miikodésének iranyitasa,

e) utalvanyozasi jog gyakorlasa a pénztarossal egyiittesen.

15. Titkarsag

A Titkéarsag az Egyesiilet operativ ligyintéz6 szerve, amely biztositja az Egyesiilet folyamatos
miikddését, a Vezetdség hatdrozatainak végrehajtasat. A Titkarsdg munkajat az elndk irdnyitja
a Mukodési Szabalyzatban foglaltak szerint.

A Titkarsag tagjai: titkar, pénztaros, ligyviteli alkalmazott.

A titkar feladatai:

a) aktudlisan felmeriild tigyekben a vezetdség dsszehivasa
b) az Egyesiilet tagjaival val6 kapcsolattartas,

c) az Egyesiilet miikddésének koordindlésa,

d) kozponti irattar kezelése, iratkezelés



16. Ellendrzd Bizottsag

Az Egyesiilet feliigyeld szerve az Ellen6rzd Bizottsag, amely harom f6bdl all. Az Ellendrzé
Bizottsag tagjai indokolt esetben visszahivhatok. Az Ellendrzé Bizottsag iligyrendjét maga
allapitja meg.

Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, ill. konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) avezetd szerv elndke vagy tagja,

b) kozhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) akozhaszni szervezet cél szerinti juttatasaban részesiil — kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesito okiratnak megfeleld cél szerint
juttatdst —, illetve

d) az a)-c) pontban meghatéarozott személyek hozzatartozoja.

Az Ellen6rz6 Bizottsagban végzett munka idejére a tag egy¢éb tisztségének ellatasa sziinetel.

Az Ellenérz6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal {ilésezik,
mukodésére a Vezetdség mitkodésének szabalyait kell alkalmazni.

Az Ellendrz6 Bizottsag

a) ellendrzi az Egyesiilet miikddését és gazdalkodasat, melynek soran a vezetd
tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallaloitol tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja,

b) tagja a Vezetdség iilésén tandcskozasi joggal részt vehet.

c) koteles a Vezetdséget tajékoztatni, €s annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez
tudomast, hogy
e az Egyesiilet mikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit

egyeébként sulyosan sértdé esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, ill. enyhitése a Vezetdség dontését teszi sziikségessé,
e avezetd tisztségviseldk feleldssége mertil fel.

d) a Vezetdséget az Ellenérz6 Bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott 30 napon
beliil — 6ssze kell hivni, mely hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a Vezetdség
Osszehivasara az Ellendrz6 Bizottsag is jogosult.

e) ha az intézkedésre jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az Ellen6rz6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellato szervet.

\VA
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

17. Az Egyesiilet vagyoni eszkozei:

Az egyesiilet bevételei:
a) tagdijak,
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b) az Egyesiilet rendezvényeinek bevételei,
c) sikeres palydzatok ttjan vald bevétel,

d) adomanyok

e) kiadvanyokbdl befolyd dsszegek

f) bérleti dij

g) hirdetésekbdl befoly6 dsszegek

h) szolgaltatasokbol befolyo 6sszegek

Az Egyesiilet rendes tagjai évenként tagdijat fizetnek, melynek mértékét a Kozgytilés allapitja
meg.

18. Az Egyesiilet pénzeszkdzeinek felhasznalasa:

Az Egyesiilet pénzeszkozeinek célszerii felhasznalasara éves koltségvetést készit. A
kovetkezd évre sz6l6 koltségvetést és az eldzd év gazdalkodasarol szold beszamoldt az elndk
terjeszti a Kozgytlés elé jovahagyas végett.

A kifizetések két utalvanyozasra jogosult személy egylittes aldirasa alapjan teljesithetok.

Az Egyesiilet tartozésaiért sajat vagyonaval felel.

Az Egyesiilet megsziinése esetén vagyonarol a Kozgylilés rendelkezik. Az Egyesiilet
megszinik, ha a Kozgytlés 2/3-0s tobbséggel kimondja a feloszlatast vagy mas tarsadalmi

szervezettel valo egyesiilést. Az Egyesiilet megsziinik akkor is, ha a birdsag feloszlatja, vagy
a megsziinését megallapitja.

V.
AZ EGYESULET FELUGYELETE

Az Egyesiilet miikodése felett a torvényességi feliigyeletet az ligyészség gyakorolja.

VI.
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

Ezt az alapszabaly-moédositast az Egyesiilet Kozgytilése 2006. januar 17-én fogadta el.
Kelt: Budapest, 2006. januar 17.

dr. Merényi Marta
elndk



